
THE POWERS AND DUTIES OF OFFICERS 

वǐर.मंडल ǒबजलȣ इंिजǓनयर/सा.बीकानेर 
वǐर.मंडल ǒबजलȣ ǒबजलȣ इंिजǓनयर/सा.बीकानेर के कत[åय Ǔनàनͧलͨखत है:- 
 

1. वह उƣर पिæचम रेलवे के बीकानेर मडंल के ǒबजलȣ सèंथापनɉ के अनुर¢ण एवं संचालन का सàपूण[ 
इंचाज[ है l 

2. वह बीकानेर मंडल के सभी èटेशन ǒबिãडंगो एवं आवासीय कॉलोǓनयɉ मɅ पावर सÜलाई ͩक उपलÞधता  
ͩक सुǓनिæचतता के ͧलये उƣरदायी है l  

3. वह ͪवæवसनीय पावर सÜलाई ͩक उपलÞधता एव ंनये कनेÈशनो के ͧलये राजèथान,हǐरयाणा,पंजाब  
ǒबजलȣ बोडȾ से संपक[  बनाने के ͧलये उतरदायी है l  

4. वह कम[चाǐरयɉ के Ǒहत कȧ सǓुनिæचतता के ͧलये उƣरदायी है l 
5. वह अÛय ͪवभागो स ेसरल काय[Ĥणालȣ ͩक सरलता के ͧलये समÛवय करके अंतरͪवभागीय मामलो को 

सुलझाने के ͧलये उƣरदायी है l 
6. वह अÛय ͪवभागɉ का सहयोग करने के ͧलये उƣरदायी है l  

 
 
 

SR. DIVISIONAL ELECTRICAL ENGINEER, BIKANER 
 
THE DUTIES OF SR. DEE- BIKANER ARE AS BELOW: - 
 

1. HE IS OVERALL INCHARGE OF MAINTENANCE AND OPERATION OF ELECTRICAL 
INSTALLATIONS IN BIKANER DIVISION OF NORTH-WESTERN RAILWAY. 

2. HE IS RESPONSIBLE TO ENSURE AVAILABILITY OF POWER SUPPLY TO ALL STATION 
BUILDINGS AND RESIDENTIAL COLONIES IN BIKANER DIVISION. 

 
3. HE IS RESPONSIBLE TO LIAISON WITH STATE ELECTRICITY BOARDS OF 

RAJASTHAN, HARAYANA AND PUNJAB SATES FOR ISSUES RELATED TO NEW 
CONNECTIONS, RELIABLE POWER SUPPLIES ETC. 

 
4. HE IS RESPONSIBLE TO ENSURE STAFF WELFARE. 

 
5. HE IS RESPONSIBLE TO COORDINATE WITH OTHER DEPARTMENTS FOR SMOOTH 

FUNCTIONING BY SOLVING INTER DEPARTMENTAL ISSUES. 

6. HE IS RESPONSIBLE TO ASSIST OTHER DEPARTMENTS RELATED TO ELECT/G 
MATTERS. 



सहा मंडल िबजली इंजीिनयर/सा./बीकानेर  
 

 
 
 
 

1. सामाÛय सेवायɅ- 
a. सामाÛय पावर सÜलाई ,èटɇडबाई पावर सÜलाई ,बाधारǑहत पावर सÜलाई ।   

b. पानी पिàपंग ,पानी ठंडा करने ,वातानुकूलन ,एयर कुͧलगं l 
c. èटाफ Èवाट[रɉ एवं सͪव[स ǒबिãडंगो के ͪवधुतीकरण l èĚȣट लाइट सǑहत रǓनगं Ǿम l  

2. सामाÛय सेवा पǐरसàपͪƣयो का संचालन एवं अनुर¢ण l  

3. ऊजा[ Ĥबंधन l 
4. ͪवæवसनीय पावर सÜलाई के ͧलये,भुगतान के ͧलये एवं पावर लाइन Ěैक Đाͧसगं के 

Ǔनयͧमत Ǔनरȣ¢णɉ हेतु ǒबजलȣ Ĥाͬधकरणɉ से संपक[  èथाͪपत करना l  

5. èटेट ǒबजलȣ Ĥाͬधकरणɉ स ेǒबजलȣ उजा[ खरȣदना l  

6. èटाफ Èवाट[रɉ एवं बाहरȣ उपभोÈताओ से ǒबजलȣ शãुक कȧ राͧश का काया[Ûवयन।  

7. ͪपकं बुक ,लॉ एवं एम.एल.बी.के ͧलये कायȾ ͩक योजना एवं ĤगǓत l 
8. Ĥèतावɉ एवं èवीĐत कायȾ के ͧलये ĤाÈकलन एवं उप-ĤाÈकलन बनाना l 
9. Ǔनͪवदाओ ͩक काय[वाहȣ ,कॉÛĚैÈट Ĥबंधन,टेèट चके l 
10. सामĒी योजना ,èĐैप एव ंǓनपटारे सǑहत èटॉक एवं नॉन èटॉक सामĒी l 
11. Ĥधान काय[लय एÈशन Üलान का काया[Ûवयन l 
12. फेͧलयर ͪवæलेषण एवं सधुर कायȾ का काया[Ûवयन l 
13. ǒबजलȣ सुर¢ा संबंधी मामलो को देखना l 
14. आर.डी.एस.ओ., एम.एस. और एस.एम.आई और Ĥधान काया[लय के Ǔनदȶशɉ का 

काया[Ûवयन।  

15. एÈशन Üलान काया[Ûवयन ।  

16. SPART / एआरटȣ एवं ए.आर.एम.ई.।  

17. काया[लय Ĥशासन l 
18. अÛय संबंͬधत काय[।  

19. वǐर.मंडल ǒबजलȣ इंिजǓनयर/सा. ɮवारा सौपे गए काय[ l 
 

 



Asst. DIVISIONAL ELECTRICAL ENGINEER/G, BIKANER 

1. General Services 

a. General power supply, standby power supply, uninterrupted power supply. 

b. Water pumping, water cooling: water heating, air conditioning, air cooling. 

c. Electrification of service buildings and staff quarters. Street lights including running 
room. 

2. Operation and maintenance of general service assets. 

3. Energy Management 

4. Liasoning with supply authorities in regard to reliable Power supply, making 

payment and regular inspection of power line track crossing. 

5.  Purchase of electric energy from state electricity authorities. 

6.  Realization of energy charges from staff quarters and outsiders. 

7.  Planning and progress of works for/ of Pink Book. LAW Book and MLB. 

8.  Preparation of estimates and sub-estimates for proposals and sanctioned works. 

9.  Processing of tenders. Contract management, test check etc. 

10. Material planning, stock and non-stock material including scrapping and disposal. 

11. Implementation of action plan HQ instructions. 

12. Failure analysis and implementation of corrective actions. 

13. Dealing with Electrical Safety related matters. 
14.  Implementation of RDSO MSs and SMIs and HQ instructions. 

15.  Implementation of action plan. 

16.  ART & ARME. 

17.  Office administration. 

18.  Any other related work 
19.  Any other related work assigned by Sr.DEE/G. 


